
Business Breakfast
HR-Dialog zu Gast bei
„Talente gewinnen & halten: 
Was der Arbeitsmarkt jetzt wirklich verlangt“

Die Arbeitswelt befindet sich im Spannungsfeld zwischen Fachkräftemangel, steigenden 
Erwartungen und neuen technologischen Möglichkeiten.

Transparenz, Flexibilität und eine starke Arbeitgebermarke sind längst kein „Nice to have“ mehr, 
sie entscheiden darüber, ob Kandidat:innen sich für oder gegen ein Unternehmen entscheiden. 
Gleichzeitig zeigt sich, dass Wertschätzung bereits im Bewerbungsprozess beginnt und die 
spätere Mitarbeiterbindung maßgeblich beeinflusst.

Zu Gast bei karriere.at gibt Maresa Mayer praxisnahe Einblicke, wie modernes Employer
Branding, eine überzeugende Candidate Experience und klare Rahmenbedingungen den 
Unterschied machen:

„Der Arbeitsmarkt ist aktuell dynamisch wie nie zuvor: Der demografische Wandel, der 
technologische Fortschritt und globale Krisen prägen das Bild. Bei karriere.at sehen wir diese 
Entwicklungen auch in den Stelleninseraten, wo zum Beispiel Künstliche Intelligenz ein immer 
wichtigeres Thema wird. Gleichzeitig gibt es Dinge, die sich nicht ändern: Arbeitnehmer*innen 
suchen nach einer Tätigkeit, die ihnen Freude macht und fair entlohnt wird und erwarten ein 
wertschätzendes Miteinander im Arbeitsumfeld."

Freundliche Grüße,| Executive Berater
Zur Anmeldung

08:30 Get together/Kaffee
09:00 Start Keynote & Dialog 
10:10 Netzwerken & Ausklang
10:30 Ende

Donnerstag, 28. Mai 2026
08:30 bis 10:30 Uhr 

Karriere.at GmbH
Jakov-Lind-Straße 2, Stiege 2, 5. Stock
1020 Wien

Erich Nepita
Geschäftsführer
LHH | OTM

Maresa Mayer
Public Relations-Managerin
karriere.at

(c) karriere.at/Katharina Schaller-Berger 

Freuen Sie sich auf einen lebhaften Dialog, spannende Impulse sowie aktuelle Einblicke in den 
Arbeitsmarkt und praxisnahe Ansätze für Ihre HR-Strategie. 

https://lhhaustria.at/anmeldung-zum-hr-dialog-28-05-2026/
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