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Mein Weg zurlick in eine verantwortungsvolle Fiihrungsfunktion war
kein einzelner Glickstreffer, sondern das Ergebnis konsequenter, CAREER TRANSITION
taglicher Arbeit. Entscheidend war die Kombination aus
professioneller Begleitung durch LHH | OTM, einer klaren
Positionierung und der intensiven Mobilisierung meines Netzwerks.
Gemeinsam mit LHH habe ich mein Profil gescharft, meine Starken
noch bewusster herausgearbeitet und meine Suchstrategie laufend
reflektiert. Gleichzeitig habe ich alle relevanten Kanale konsequent
bespielt: ausgeschriebene Positionen, personliche Kontakte,
Headhunter, Personalberater, Jobplattformen sowie gezielte
halbwarme und kalte Ansprache. Ich erstellte Unternehmenslisten,
suchte taglich nach neuen Blickwinkeln und Kontaktmdoglichkeiten

und liel3 keine realistische Chance unversucht.

Die Jobsuche war in dieser Phase ein Fulltime-Job. Sie endete weder
am Abend noch am Wochenende, denn Plattformen, Nachrichten
und neue Moglichkeiten laufen rund um die Uhr weiter. Diese
permanente Beschaftigung mit der Frage, wo, was und wie die
nachste Aufgabe entstehen kdnnte, war auch korperlich splirbar.
Umso wichtiger waren Struktur, Ausdauer und der feste Glaube an
die eigenen Erfahrungen und Qualitaten.

Der Durchbruch entstand schlieflich genau aus jener Kombination,
die meine Suche gepragt hatte: eine ausgeschriebene Position und
die gezielte Aktivierung meines Netzwerks. Innerhalb von drei
Wochen erhielt ich ein konkretes Jobangebot, nach vier Wochen war '}'25
der Vertrag unterschrieben. ynt '

Heute fuhlt es sich ausgesprochen gut an, wieder mitten im e'Ne(
Geschehen zu sein: Verantwortung zu Ubernehmen, zu gestalten, d‘
Teams zu fuhren und gemeinsam Erfolge zu erzielen. Die
Jobbenachrichtigungen l6schen zu kdnnen und meine gesamte Kraft

wieder auf eine konkrete Aufgabe statt auf viele parallele Ideen,

Versuche und Anldufe zu richten, war ein befreiender Moment.

Mein wichtigstes Learning: Offen fiir Unterstltzung bleiben,

professionell zusammenarbeiten, konsequent dranbleiben und nie

aufhoren, an die eigenen Starken zu glauben. Beharrlichkeit allein

genlgt nicht —aber verbunden mit Klarheit, Lernbereitschaft und

einem aktiv gepflegten Netzwerk kann sie den entscheidenden

Unterschied machen.
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